Aspectos Juridicos do Profissional de Fonoaudiologia

Apresentamos abaixo nogdes juridicas e orientacées importantes para o profissional da
fonoaudiologia

1. Aspecto juridicos da prestacdo de servico fonoaudioldgico:

Ha trés modalidades basicas de prestacéo de servico fonoaudiolégico que abaixo listamos
com suas caracteristicas:

1.1 Sociedade de Fonoaudiologia e servico autbnomo (pessoa juridica e pessoa fisica
respectivamente):

- Reparticao de lucros conforme divisdo de capital social no caso de sociedade e lucro
integralmente ao profissional se autbnomo;

- Autonomia dos s6cios e do autbnomo para conducéao do trabalho;

- Nao existéncia de relagdo empregaticia entre socios ou entre o profissional e a empresa
(ou pessoa fisica) para a qual presta servicos.

1.2 Relagdo empregaticia:

Para se configurar uma relacao de emprego, os aspectos fatico-juridicos que seguem devem
estar presentes na relacdo com o tomador do servigo:

- Onerosidade — trabalho exercido mediante retribuicdo financeira;

- Trabalho por pessoa fisica — trabalho prestado diretamente pelo fonoaudiélogo a
empresa;

- Pessoalidade e n&o-eventualidade - Quando o trabalho é realizado pelo mesmo
profissional e com continuidade temporal;

- Subordinagdo — Cumprimento de horarios, atendimento exclusivamente dos clientes do
empregador, respeito hierarquico aos socios da empresa. Diferenga entre autonomia e
subordinacgao: Autonomia: O préprio prestador € que estabelece e concretiza, cotidianamente,
a forma de realizacao do servico.Subordinacao: A direcao técnica ou administrativa do trabalho
fica por conta do empregador.
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1.3 Cooperativismo

No cooperativismo, o profissional é ao mesmo tempo “patrdo” e cliente. Em sintese, trata-se de
uma unido de esforgos entre profissionais que realizam a mesma atividade, com fins de,
trabalhando em conjunto, potencializar o trabalho e aumentar os ganhos. Exemplificando, no
caso da fonoaudiologia, varios profissionais da area podem se unir, formando uma cooperativa,
para dividir as atividades meio da profissao, como administracdao de pessoal, marketing,
espaco fisico, financeiro. Com a soma de esforgos, essas atividades meio se potencializam,
fato este que nado seria possivel se cada profissional agisse isoladamente.

2. Dos direitos trabalhistas/ fonoaudiologia:

Direitos trabalhistas que devem ser respeitados quando caracterizado vinculo empregaticio:

A. Jornada de trabalho:
- Jornada de trabalho: O8horas didrias até 44 horas semanais
- Intervalo para descanso:
- Jornada superior a 6hs: minimo de 1 hora de descanso

- Jornada entre 4 e 6hs: 15 minutos
- Inferior a 4hs: ndo tem intervalo

- Trabalho noturno: entre 22h e 05 horas

- Cada hora equivale a 52 minutos e 30 segundos
- Adicional: 20% superior a hora diurna
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B. Verbas salariais:

- Adicional de insalubridade em grau médio (20% sobre o salario), para os profissionais
qgue trabalham em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana;

132 salario;
- Férias + adicional de 1/3;
- FGTS

Informamos que o SINFEMG disponibiliza aos fonoaudiélogos do estado servigo de consultoria
juridica trabalhista, bastando que o profissional entre em contato com o sindicato.
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